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KATA PENGANTAR 

 
 

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah swt. Atas rahmat, nikmat dan 

hidayah-Nya yang telah melimpahkan segala rahmat, taufik serta hidayah-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Rumah Gemilang 

Indonesia (RGI) yang berlokasi di Kampung Kebon Kopi, Kelurahan Pengasinan, Kecamatan 

Sawangan, Kota Depok Jawa Barat. 

Penulis sangat menyadari dalam pemyampaian proposal KKN ini baik tulisan maupun 

kata-kata sangat jauh dari kesempurnaan oleh karena keterbatasan ilmu pengetahuan dan 

pengalaman dalam penyusunan proposal, untuk itu penulis sangat mengharapkan kritikan serta 

saran dari pembaca yang bersifat membangun demi kesempurnaan penulisan proposal ini. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada pihak- pihak yang turut membantu 

dalam pembuatan laporan kuliah kerja nyata, diantaranya: 

1. Keluarga yang telah memberikan doa, semangat, dukungan, dan memfasilitasi penulis 

dalam menyelesaikan laporan ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Asep Saefuddin M.Sc selaku Rektor Universitas Al Azhar Indonesia. 

3. Ibu Dr Nunung Nurhasanah S.T, M.Si selaku dosen pembimbing lapangan 

4. Ketua RGI dan seluruh pengurus yang telah mengizinkan dan bersedia membantu untuk 

melancarkan kegiatan KKN ini. 

5. Teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang selalu mendukung serta 

memberikan semangat untuk dapat menyelesaikan program ini. 

Penyusun sangat menyadari bahwa proposal ini masih sangat jauh dari kesempurnaan, 

oleh sebab itu penyusun sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 

demi kesempurnaan pelajaran di masa yang akan datang. Semoga laporan ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca dan khususnya untuk penulis. 

 

 
 

Depok, 30 Oktober 2022 

 

 
 

Kelompok 27 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Rumah Gemilang Indonesia (RGI), berdiri di lahan wakaf seluas 2.300 meter 

persegi yang bertempat di Kampung Kebon Kopi, Kelurahan Pengasinan, Kecamatan 

Sawangan, Kota Depok Jawa Barat. Rumah Gemilang Indonesia merupakan sebuah unit 

program pemberdayaan dan pusat pelatihan (empowering and training center) di bawah 

direktorat Program Lembaga Amil Zakat Nasional Alazhar. Secara resmi, RGI mulai 

beroperasi sejak 1 Juni 2009 dengan melakukan sosialisasi kepada masyarakat. Sebagai 

bagian dari program pemberdayaan Lembaga Amil Zakat Nasional Alazhar, RGI 

mengadopsi model pesantren yang fokus pada penyelenggaraan pendidikan non formal 

dalam kemasan short course (kursus singkat). Perpaduan ini bertujuan agar para peserta 

pelatihan RGI tidak hanya menyerap pengetahuan dan keterampilan unggul yang menjadi 

pondasi masa depan mereka, tapi juga memiliki pengetahuan akidah islam yang baik. 

Rumah Gemilang Indonesia saat ini telah membuka delapan jurusan yaitu: 1. Kelas Tata 

Busana, disini siwa akan belajar keterampilan mengenai dunia fashion merancang sebuah 

pola dan mengoprasikan mesin jahit; 2. Kelas Fotografi dan Videografi, disini siswa akan 

belajar keterampilan mengenai editing foto dan video. Pengambilan foto dan video secara 

benar dan profesional; 3. Kelas Desain Grafis, disini siswa akan belajar keterampilan 

mengenai bagaimana menjadi seorang desainer handal; 4. Kelas Teknik Komputer dan 

Jaringan, disini siswa akan belajar keterampilan mengenai dunia IT seperti jaringan, web, 

mikrotik, hardware dan software; 5. Kelas Aplikasi Perkantoran, disini siswa akan belajar 

keterampilan mengenai beberapa aplikasi yang ada di perkantoran seperti akun sosial 

media dan Microsoft Office; 6. Kelas Otomotif, disini siswa akan belajar keterampilan 

mengenai dunia mekanik dan perbengkelan seperti belajar kerja mesin, kelistrikan, service 

dan manajemen bengkel; 7. Kelas Kelistrikan, disini siswa akan belajar keterampilan 

installasi listrik rumah tangga, pemanfaatan tenaga listrik, pemasangan dan pengopersian 

sistem distribusi; 8. Kelas Rekayasa Perangkat Lunak, disini siswa akan belajar 

keterampilan membuat web, game dan bahas pemrograman html, java script dan style 
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sheet. 

Lokasi KKN (Kuliah Kerja Nyata) ini terletak pada wilayah Kampung Kebon 

Kopi,   Jl.   Pengasinan,   RT.01/06   Sawangan,   Depok.   Wilayah   RGI   termasuk   pada 

Kecamatan Sawangan, Kota Depok, Jawa Barat. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini 

terfokus pada Rumah Gemilang Indonesia dimana tercatat memiliki 8 bidang atau jurusan 

untuk santri baru. Upaya dalam memberikan edukasi kepada siswa RGI khusus kelas 

aplikasi perkantoran yang mana agar bisa memiliki bekal untuk terjun di dunia pekerjaan 

agar mereka tidak hanya bisa menjadi pegawai akan tetapi bisa menjadi pengusaha yang 

bisa mereka kembangkan sendiri. Karena masalah yang terjadi dengan para alumni adalah 

kurangnya pemahaman atau pengalaman yang dimiliki untuk membuat usaha sendiri atau 

perseorangan ketika mereka sudah lulus dari RGI. Hal ini yang melatar belakangi kami 

untuk memberikan pengetahuan terkait kewirausahaan melalui kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) di RGI Rumah Gemilang Indonesia. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan 

Adapun maksud dan tujuan dari pembuatan proposal Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

ini diantaranya: 

1. Memberikan edukasi kepada santri Rumah Gemilang Indonesia mengenai kewirausahaan, 

mulai dari bentuknya dan juga macam-macam produk. 

2. Mengenalkan pada santri mengenai tips and trick membangun usaha yang mudah, dan 

bisa langsung dipraktekkan. 

3. Meningkatkan kesadaran santri mengenai pentingnya bagaimana cara manajemen 

kewirausahaan dalam bentuk digital. 

4. Melakukan suatu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang menjadi bagian dari Tri 

Darma Perguruan Tinggi (pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat). 

 

1.3 Program Kegiatan yang Telah Dilaksanakan 

Pada lokasi KKN program kegiatan yang telah terlaksana di Rumah Gemilang 

Indonesia (RGI) antara lain: 

1. Sharing Session Ke-1 

Pada Minggu (28/08), Rumah Gemilang Indonesia mengadakan kegiatan 

Sharing Session ke-1 bersama kang Candra dan Kang Oman (KOMODO 
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MANAJEMEN). Acara Sharing Session ini mengangkat tema "Kewirausahaan" 

kegiatan ini pun diikuti oleh seluruh santri Rumah Gemilang Indonesia kampus 

Sawangan Depok. Dalam acara ini, santri mendapat kesempatan praktik menentukan 

berwirausaha secara langsung bersama tim "KOMODO MANAJEMEN". Komodo 

manajemen merupakan suatu komunitas yang bergerak di bidang training dan sudah 

bekerja sama dengan kampus-kampus. 

 
2. Sharing Session Ke-2 

Pada Sabtu (03/9), kegiatan sharing session yang ke -2 dilaksanakan bersama 

Bapak Taufik (BAZMA PERTAMINA). Acara sharing session ke-2 ini mengangkat tema 

"Membuat Dongeng" kegiatan ini diikuti oleh seluruh santri Rumah Gemilang Indonesia 

kampus Sawangan Depok. Dalam acara ini, bapak Taufik berbagi tentang bagaimana cara 

membuat dongeng yang baik, mulai dari jenis jenis dongeng, manfaat mendongeng, 

elemen penting dalam mendongeng. Dalam sharing session ini juga, menambah value 

softskill untuk para santri sehingga dapat berkrasi dan berinovasi. 

 
 

3. Penyerahan Bantuan Biaya Pendidikan oleh Direktur Eksekutif LAZ Al Azhar H. 

Daram, M.H 

Kegiatan penyerahan bantuan ini diberikan oleh PT PAM Lyonnaise Jaya 

(PALYJA) salurkan biaya pendidikan lewat Program Vokasi Rumah Gemilang Indonesia 

(RGI). Guna mendukung pendidikan generasi putus sekolah, LAZ Al Azhar kembali 

mendapatkan kepercayaan dari Palyja dalam menjalankan program RGI. Secara simbolis 

Direktur Human Capital dan Development Palyja Abdurrahim Teraju menyerahkan 

bantuan biaya pendidikan kepada Direktur Eksekutif LAZ Al Azhar H. Daram, M.H di 

RGI Sawangan, Depok, Jawa Barat, Senin (15/8/2021). Beasiswa biaya pendidikan 

diberikan untuk 10 santri angkatan ke-27 yang mengikuti kelas vokasi pada jurusan 

Aplikasi Perkantoran serta Fotografi dan Videografi. Para santri yang berasal dari 

keluarga duafa tersebut mendapatkan kesempatan untuk menjalani masa diklat selama 6 

bulan secara gratis. 
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4. Kegiatan Knowledge Enhancement Course 

Rumah Gemilang Indonesia, hadirkan pembicara dari Singapore dan Malaysia. 

Sharing session Knowledge Enchancement Course kali ini bertema "Creating Vision 

Board and Sparking Passion" dilaksanakan di Rumah Gemilang Indonesia, Kampus 

Depok. Kegiatan yang dilaksanakan selama dua hari, Rabu dan Kamis, (28/07), diikuti 

oleh seluruh santri dan juga para Instruktur. Pengetahuan baru yang disampaikan oleh 

narasumber berkelas Internasional, yaitu Angie Davy (Human Capital Development 

Expert asal Singapura) dan Fazida A Razak (Malaysia), sangat fresh dan menarik untuk 

dipelajari. "Kegiatan ini benar-benar membuka insight baru untuk kami (RGI) 

mengetahui bagaimana cara membangun visi, passion dan segala apa yang kita minati 

baik untuk instruktur, alumni dan juga santri-santri yang ada di sini." 

 
5. Halal Bihalal & Temu Amil Nasional 

Kegiatan silaturahmi LAZ Al Azhar setiap bulannya rutin mengadakan agenda ini 

bertujuan untuk mempererat hubungan antar amil/pegawai di lingkungan LAZ Al Azhar. 

Momen silaturahmi, temu Amil dan Halal Bihalal ini diadakan pada Rabu (18/06), di 

Kampus Rumah Gemilang Indonesia (RGI) Depok. Kegiatan ini dilaksanakan dalam 

bentuk offline dan online agar bisa disaksikan juga bagi rekan-rekan yang berada di 

kantor perwakilan wilayah. 

 
6. Factory Tour ke PT. Bintang Sempurna 

Pada kegiatan ini santri Rumah Gemilang Indonesia (RGI), Kampus Depok, 

melaksanakan "Factory Tour" ke PT. Bintang Sempurna di Jl. Bendungan Hilir, Tanah 

Abang, Jakarta Pusat. Factory Tour ini diikuti oleh santri RGI Depok jurusan Desain 

Grafis sebanyak 8 orang. Kegiatan ini dimulai dengan pengisian materi tentang dunia 

desain, percetakan serta berkeliling untuk melihat proses produksi secara langsung. 
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BAB II 

ANALISA MITRA 

 

 

Pada tahap analisa mitra di lokasi KKN yaitu di Rumah Gemilang Indonesia (RGI) 

lingkungan Jl. Raya Pengasinan RT.001/RW.006, Pengasinan, Kecamatan Sawangan, Kota 

Depok, Jawa Barat 16518 dilakukan dengan menggunakan 5W (What, Who, Where, When, dan 

Why) + 1H (How). Berikut merupakan analisa mitra yang dilakukan dengan menggunakan mind 

mapping:
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Dapat dilihat dari mind mapping yang telah dijabarkan yaitu mengenai Jiwa 

Kewirausahaan yang berada di lokasi KKN tepatnya di RT 001. Rumah Gemilang Indonesia 

merupakan sebuah program pelatihan dan pemberdayaan yang berada di bawah direktorat 

Program Lembaga Amil Zakat Nasional Alazhar. Program-program yang dilakukan dalam 

pemberdayaan Lembaga Amil Zakat Nasional Alazhar, RGI mengadopsi model pesantren yang 

fokus pada penyelenggaraan pendidikan non formal dalam kemasan short course. Perpaduan ini 

memiliki tujuan agar peserta pelatihan RGI tidak hanya menyerap pengetahuan dan keterampilan 

unggul yang menjadi pondasi masa depan mereka, tapi juga memiliki pengetahuan akidah islam 

yang baik. 
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BAB III 

PERMASALAHAN MITRA 

 

 

 
Salah satu dari program yang ditawarkan Rumah Gemilang Indonesia adalah kelas 

aplikasi perkantoran dimana santri diajarkan menjadi seorang yang siap untuk terjun langsung di 

dunia pekerjaan serta membantu meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Memudahkan 

manajemen dalam melakukan perbaikan kepatuhan terhadap karyawan. Akan tetapi 

permasalahan yaang terjadi yaitu, masih ada hal-hal lain terkait kesiapan kerja yang belum 

dikuasai oleh para santri Rumah Gemilang Indonesia yaitu bagaimana kesiapan kemampuan saat 

memasuki dunia kerja, keterampilan komunikasi dan marketing skills dimana keterampilan 

tersebut sangat penting dalam hal menunjang performa pekerjaan. 

 
Meski sudah dibekali dengan hard skill mengenai bagaimana persiapan menjadi seorang 

calon pekerja yang baik, para santri masih memiliki kekurangan dalam pengetahuan soft skill. 

Salah satunya adalah bagaimana cara interview kerja yang baik dan benar. Kemudian bagaimana 

cara mereka nantinya membangun dunia pekerjaan sendiri (Kewirausahaan). Dalam dunia 

pekerjaan sudah pasti akan menjadi salah satu sumber penghasilan para santri RGI ini sehingga 

mereka pun harus mengetahui mengenai apa saja yang boleh dan tidak boleh dilakukan saat 

menjadi karyawan kerja, dan apa saja yang bisa di persiapkan untuk berwirausaha sendiri. 

Karena di dalam dunia pekerjaan sangat di butuhkan pengetahuan dasar menjadi seorang pekerja 

ataupun berwirausaha Sendiri. 

 
Dengan mengetahui apa yang dibolehkan dan tidak dibolehkan dalam buku etika, serta 

ditambah dengan keterampilan komunikasi dan marketing tersebut maka harapannya para siswa- 

siswi kedepannya akan bisa menjadi seorang karyawan kerja dan berwirausaha yang baik dan 

benar. 
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BAB IV 

PERUMUSAN PROGRAM KERJA 

 

 

 

4.1 Nama Program 

Nama program yang akan dilaksanakan di Rumah Gemilang Indonesia (RGI) ialah 

“Membentuk Jiwa Kewirausahaan Yang Berkarakter, Kompetitif, dan Inovatif di Era 

Milenial” 

 
4.2 Jenis Kegiatan 

Jenis kegiatan yang akan dilaksanakan di lokasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) ialah 

sebagai berikut: 

1. Sharing session mengenai bisnis online dan berbagi tips pemasaran yang baik dalam 

berwirausaha bagi pemula. 

2. Pelatihan dalam mengatur keuangan dalam berwirausaha. 

3. Pelatihan terkait teknik penulisan email yang tepat dalam melamar pekerjaan. 

4. Berbagi tips sukses menjalani interview kerja. 

 
 

4.3 Tujuan Kegiatan 

Tujuan dari dilakukannya kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Rumah Gemilang 

Indonesia (RGI) diantaranya : 

1. Meningkatkan minat para santri Rumah Gemilang Indonesia (RGI) untuk berwirausaha. 

2. Diharapkan para santri memperoleh informasi dan pengetahuan baru terkait mengatur 

keuangan dalam berwirausaha untuk membantu santri mengelola laba dan rugi dalam 

berwirausaha, teknik penulisan email yang tepat dalam melamar kerja serta memberikan 

tips sukses dalam menghadapi interview kerja. 

3. Memberikan strategi penjualan online yang bagus untuk meningkatkan minat beli 

konsumen. 

4.3 Pelaksana 

Santri Rumah Gemilang Indonesia (RGI) dan Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN). 
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4.4 Waktu 

Waktu pelaksanaan KKN di Rumah Gemilang Indonesia (RGI), akan dilaksanakan 

dari tanggal 17 Oktober 2022 – selesai, hingga waktu kegiatan mencapai 54 jam. Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Rumah Gemilang Indonesia (RGI) akan dilaksanakan secara 

online dan offline. Kegiatan online akan dilaksanakan untuk perencanaan dan evaluasi pada 

waktu yang disepakati oleh seluruh anggota kelompok dan juga dosen pembimbing lapangan. 

Sementara kegiatan offline akan dilakukan pada hari minggu dengan total 3 kali pertemuan 

dengan masing masing waktu 3 sampai dengan 4 jam / pertemuan. 

 

 
Table 1. Time Line Kegiatan KKN di Rumah Gemilang Indonesia 

 

Kegiatan 17 Okt 23 okt 30 Okt 5 Nov 6 Nov 19 Nov 20 Nov 27 Nov 4 Des 11 Des 12 Des 

Zoom perkenalan antar mahasiswa serta dosen 

pembimbing dan penentuan tanggal kunjungan pertama ke 

Rumah Gemilang Indonesia (RGI) (Online) 

 

• 

          

Menyampaikan maksud dan tujuan kegiatan KKN di 

Rumah Gemilang Indonesia, serta perencanan kegiatan 

yang akan dilaksanakan di Rumah Gemilang Indoneisa 

9RGI) (Offline) 

  

• 

         

Zoom pembahasan finalisasi proposal KKN (Online)   •         

Submit Proposal KKN    •        

Zoom pembahasan materi kewirausahaan untuk 

kunjungan kedua mengenai bisnis online, tips pemasaran, 

serta reseller (Online) 

    

• 

       

Kunjungan kedua sharing materi berwirausaha mengenai 

bisnis online (praktik daur ulang bungkus kopi), tips 

pemasaran, serta reseller (Offline) 

     

• 

      

Tanya jawab materi kunjungan kedua dan pemberian 

hadiah 
    •       

Zoom pembahasan materi pencatatan/pembukuan bisnis 

online serta tata bahasa dan sikap dalam penulisan email 

dan interview kerja (Online) 

      

• 

     

Kunjungan ketiga sharing materi pencatatan/pembukuan 

bisnis online serta tata bahasa dan sikap dalam penulisan 

email dan interview kerja (Offline) 

       

• 

    

Tanya jawab materi kunjungan kedua dan pemberian 

hadiah 
      •     

Membuat Laporan        • • •  

Submit Laporan KKN           • 

 

Seperti yang tertera dalam time line kegiatan KKN dimana terdapat 12 kegiatan mulai 

dari persiapan (perencanaan), kegiatan utama, sampai dengan pembuatan laporan. Pada tabel 

time line kegiatan KKN menggunakan 3 warna yang berbeda untuk beberapa kegiatan KKN di 

Rumah Gemilang Indonesia (RGI). Warna orange merupakan tahap persiapan atau perencanaan, 
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warna hijau merupakan kegiatan utama, dan warna biru merupakan luaran dari kegiatan KKN 

yaitu pembuatan Laporan. Pada tahap persiapan atau perencanaan, kegiatan ini membutuhkan 

waktu penyelesaiaan 8 jam, pada kegiatan utama membutuhkan waktu penyelesaian 14 jam, dan 

pada pembuatan laporan membutuhkan waktu penyelesaian 32 jam. 

 
4.5 Peralatan 

Adapun peralatan yang diperlukan untuk memenuhi kebutuhan kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) yaitu : 

- Bungkus kopi Kapal Api 
 

 

4.6 Dana 

Adapun dana yang diperlukan untuk memenuhi kebutuhan kegiatan Kuliah  Kerja 

Nyata (KKN) yaitu : 

- Plakat 

- Snack saat kegiatan berlangsung selama 2 kali pertemuan 

- Kenang-kenangan untuk santri selama 2 kali pertemuan yang terdiri dari: 

1. Tempat pensil 

2. Pensil mekanik 

3. Pulpen 

4. Stabilo 

5. Buku catatan 

6. Paper bag 

 

 
4.7 Sumber Dana 

Sumber dana yang diperlukan untuk memenuhi kebutuhan kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) ialah dengan menggunakan dana pribadi anggota kelompok KKN. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 
https://che.uad.ac.id/seminar-kewirausahaan-membentuk-jiwa-kewirausahaan-yang-berkarakter- 
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